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საქართველოს მედია პარტნიორობის პროგრამა  GMPP-ის 
მონაწილეთა შესარჩევი კონკურსი
რეგიონში ბაზირებული ტელევიზიებისთვის
IREX-ი აცხადებს ღია კონკურსს ტელევიზიებისთვის, რომლებიც დედაქალაქის ფარგლებს გარედან მაუწყებლობენ, საქართველოს მედია პარტნიორობის პროგრამაში (GMPP) მონაწილეობის მისაღებად 2018-19 წწ.
კონკურსის მიზანი: 

კონკურსის შედეგად პროგრამაში მონაწილეობის მისაღებად შეირჩევა რეგიონში ბაზირებული 2 ქართული ტელემაუწყებელი. პარტნიორობის მიზანია ხელი შეუწყოს ქართული მაუწყებლების, როგორც ნიუს ორგანიზაცი(ებ)ისა და მდგრადი ბიზნესების განვითარებას.
2019 წლის მარტამდე, თითოეული შერჩეული ტელევიზიის 5 თანამშრომელს შესაძლებლობა ექნება აშშ-ში გაიაროს ერთკვირიანი სტაჟირება, რომელიც მოიცავს ამერიკელი კოლეგების მუშაობაზე უშუალო დაკვირვებას, მათი გამოცდილების გაზიარებასა და ტექნიკურ კონსულტაციებს. ვიზიტების მონაწილეთა კანდიდატურები შეირჩევა ამერიკელი მონაწილეების დახმარებით, მაუწყებლის ხელმძღვანელობასთან შეთანხმებით. 

საპასუხოდ, თითოეული შერჩეული ქართული ტელევიზია ორჯერ უმასპინძლებს ერთკვირიანი ვიზიტით საქართველოში ჩამოსულ 4 ექსპერტს ამერიკული პარტნიორი მედია საშუალებიდან. ისინი ადგილზე გაეცნობიან ქართველი კოლეგების მუშაობის სტილს, გაუზიარებენ საკუთარ გამოცდილებას, ჩაატარებენ პრაქტიკულ ტრენინგებს, მისცემენ ადგილობრივ საჭიროებებზე მორგებულ პრაქტიკულ რჩევებს და ხელს შეუწყობენ თანამშრომლებს პროფესიულ განვითარებაში. 

GMPP პროგრამის წარმომადგენლები ითანამშრომლებენ ორი ქვეყნის მაუწყებლებთან, რათა ხელი შეუწყონ მათ შორის მჭიდრო და გრძელვადიანი პროფესიული ურთიერთობის ჩამოყალიბებას იმისათვის, რომ  ქართულ მედია საშუალებებში მოხდეს ინოვაციური იდეების დანერგვა, წამყვანი თანამშრომლების კვალიფიკაციის ამაღლება და უნარ-ჩვევების განვითარება ორმხრივი გაცვლითი ვიზიტებისა და კონსულტაციების მეშვეობით.
ამასთანავე, IREX-ი აქტიურად იმუშავებს გამარჯვებულ მაუწყებლებთან რათა გაცვლითი ვიზიტების მონაწილეებმა მიღებული გამოცდილება გაუზიარონ როგორც თანამშრომლებს, ასევე სხვა კოლეგებს.

კონკურსში მონაწილეობის საკვალიფიკაციო კრიტერიუმები:

პროგრამის წარმატებით განხორციელება მნიშვნელოვანწილად დამოკიდებულია მჭიდრო, ინტენსიურ და შედეგებზე ორიენტირებულ თანამშრომლობაზე შერჩეულ ქართულ ტელევიზიას, IREX-სა და ამერიკულ პარტნიორ მედია საშუალებას შორის, რასაც საფუძვლად უდევს მაღალი მოტივაცია, შესაბამისი რესურსების არსებობა, ურთიერთნდობა და პატივისცემა. 
ამიტომ, IREX-ი ეძებს ისეთ ადგილობრივ ტელემაუწყებლებს, რომლებიც მზად არიან პროგრამაში მონაწილეობას მიუდგნენ სრული პასუხისმგებლობით, ძალისხმევითა და გამჭვირვალობით. შერჩეული მაუწყებლები ვალდებული იქნებიან უზრუნველყონ რეგულარული და ღია ორმხრივი კომუნიკაცია IREX-თან და იყონ მამოძრავებელი ძალა ამერიკულ პარტნიორ მედია საშუალებასთან თანამშრომლობის პროცესში, რათა მიაღწიონ რეალურ პროგრესს.
აქედან გამომდინარე, წლევანდელ კონკურსში მონაწილეობის მიღება შეუძლია საქართველოში მაუწყებელ ტელევიზიას რომელიც აკმაყოფილებს ქვემოთ მოცემულ ყველა კრიტერიუმს: 

1. ფლობს  საერთო მაუწყებლობის მოქმედ ავტორიზაციას
2. მაუწყებლობს საქართველოს რომელიმე რეგიონიდან
3. აქვს საკუთარი საინფორმაციო გადაცემა, რომელიც ადგილობრივ თემზეა ფოკუსირებული
4. აქვს შესაბამისი ადამიანური და ტექნიკური რესურსი და პარტნიორობის ფარგლებში აღებული ვალდებულებების შესრულების უნარი და მაღალი მოტივაცია.
შეფასების კრიტერიუმები:

1. აქვს დამოუკიდებელი და დაბალანსებული სარედაქციო პოლიტიკა.

2. მაუწყებლობს ადგილობრივი და პრიორიტეტული აუდიტორიისთვის 

3. რეგულარულად აწარმოებს ჟურნალისტურ გამოძიებას ან/და პროგრამებს/სიუჟეტებს რომლებიც ფოკუსირებულია შემდეგ თემებზე: დემოკრატიული პროცესები, ადგილობრივი მეწარმეობა, ეკონომიკური განვითარება, გენდერული თანასწორობა, უმცირესობათა უფლებები, კანონის უზენაესობა, სამოქალაქო აქტივიზმი და სამოქალაქო საზოგადოება.

4. ჰყავს თანამშრომელთა გუნდი, რომელიც იზიარებს ფუნდამენტურ ჟურნალისტურ სტანდარტებს, როგორიცაა ფაქტების სიზუსტე, სამართლიანობა და  პასუხისმგებლიანი გაშუქება.

5. გამოთქვამს გულწრფელ მოტივაციასა და მონდომებას მჭიდროდ ითანამშრომლოს GMPP პროგრამასთან რათა უზრუნველყოს შესაბამისი თანამშრომლების და მენეჯმენტის პროაქტიული ჩართულობა პროგრამის ყველა აქტივობაში, წერილობითი და ზეპირი ანგარიშების წარდგენასა და მიღწეული პროგრესის დასაბუთების მიზნით საჭირო ინფორმაციის რეგულარულად მოწოდებაში. 

6. მოწადინებულია გაეცნოს ამერიკული მაუწყებლის მუშაობის სტანდარტებს, რეალურად დანერგოს ინოვაციური მიდგომები და შემოიღოს ახალი პრაქტიკა ყოველდღიურ საქმიანობაში.

7. ასაბუთებს მზაობას ჩამოაყალიბოს და შეინარჩუნოს გრძელვადიანი პარტნიორობა ამერიკულ მედია საშუალებასთან 

8. კონკურენტულია ადგილობრივ მედია ბაზარზე.

9. თანახმაა გაუზიაროს მიღებული ცოდნა და გამოცდილება თანამშრომლებს და სხვა კოლეგებს. 

თუ თქვენი ტელევიზია აკმაყოფილებს ზემოთ აღნიშნულ ყველა პირობას და დაინტერესებულია მონაწილეობა მიიღოს შესარჩევ კონკურსში, გთხოვთ შეავსოთ ქვემოთ მოცემული GMPP პროგრამის განაცხადის ფორმა, მანამდე კი ყურადღებით გაეცნოთ ინსტრუქციებს.
გთხოვთ გაითვალისწინოთ, რომ კონკურსში მონაწილეობის მისაღებად არ არის საჭირო ინგლისური ენის ცოდნა. IREX-ი უზრუნველყოფს თარჯიმნების მომსახურებას როგორც აშშ-ში სტაჟირების, ასევე ამერიკელი პარტნიორების საქართველოში ვიზიტების დროს. 

განაცხადის შემოტანის წესი:

განაცხადის შემოტანის ბოლო ვადაა ორშაბათი, 30 ოქტომბერი, 12:00 სთ. სრულად შევსებული განაცხადის ფორმები (ქართულად და ინგლისურად) და დამატებითი დოკუმენტაცია - როგორც ნაბეჭდი სახით ასევე ელექტრონულ ფორმატში (CD-ზე ან USB მეხსიერების ბარათზე ჩაწერილი) უნდა მოიტანოთ ან გამოგზავნოთ IREX-ის ოფისში მისამართზე: თბილისი, კ. მარჯანიშვილის ქ. #6, მე-2 სართ. (მწვანე ოფისის შენობა, მარჯანიშვილის სახ. თეატრის გვერდით). 
დაგვიანებით მიღებული ან არასრული განაცხადები არ განიხილება. გთხოვთ გაითვალისწინოთ, რომ ჩაბარებული მასალა უკან არ დაგიბრუნდებათ, ამიტომ გირჩევთ დაიტოვოთ შევსებული განაცხადის და საბუთების ასლი. 

ღია კარის დღე: 

კონკურსში მონაწილეობის მიღების მსურველთათვის, IREX-ისა და აშშ-ს საელჩოს საზოგადოებრივ საქმეთა განყოფილების წარმომადგენლები ჩაატარებენ ღია კარის დღეს სამშაბათს, 17 ოქტომბერს 12 საათზე, აირექსის საკონფერენციო დარბაზში, მე-4 სართულზე, რათა დამსწრეებს მიაწოდონ ვრცელი ინფორმაცია პროგრამის შესახებ და დეტალურად განიხილონ განაცხადის შემოტანის პროცესი. 

მაუწყებლებისთვის, რომლებიც გეგმავენ კონკურსში მონაწილეობის მიღებას რეკომენდებულია ღია კარის დღეზე დასწრება. დასწრების სურვილის შემთხვევაში, წარმომადგენლ(ებ)ის სახელ(ებ)ი და გვარ(ებ)ი წინასწარ უნდა გამოგვიგზავნოთ ელ. ფოსტაზე: gmpp-georgia@irex.org არაუგვიანეს 16 ოქტომბრის 2 საათისა. შეკითხვების არსებობის შემთხვევაში გთხოვთ დაგვიკავშირდეთ ელ. ფოსტით ან სამუშაო საათებში ტელეფონის ნომერზე:  +(995 32) 291 26 08 / შიდა ნომერი 123. 
მონაწილეთა შერჩევა:

შემოსულ განაცხადებს განიხილავს საგანგებოდ შექმნილი კომისია, რომელშიც შევლენ ამერიკელი და ქართველი მედია ექსპერტები. მონაწილეთა შერჩევა მოხდება 2017 წლის ნოემბერში კონკურსის გამარჯვებულები კი ა.წ. დეკემბერში გამოცხადდებიან რის შემდეგაც მათთან გაფორმდება ურთიერთგაგების მემორანდუმი და ადგილზე ჩატარდება საჭიროებათა დეტალური შეფასება, რომელიც გაეგზავნება პროგრამის დონორს და ამერიკულ პარტნიორ მედიასაშუალებას. გაცვლითი ვიზიტების დაწყებამდე მოხდება ორი მედიასაშუალების ონლაინ რეჟიმში დაკავშირება.
ზოგადი ინფორმაცია პროგრამის შესახებ:

GMPP პროგრამა დაფინანსებულია საქართველოში აშშ-ს საელჩოს საზოგადოებრივ საქმეთა განყოფილების მიერ და მას IREX-ი ახორციელებს. 2010 წლიდან დღემდე, პროგრამის მონაწილე გახდა 14 ტელევიზია (ბათუმის 25-ე არხი, გურჯაანის ტელევიზია, ტელეკომპანია გურია, ახალციხის მე-9 არხი, ბორჯომის ტელევიზია, ფოთის ტელეკომპანია „მეცხრე ტალღა“, ქვემო-ქართლის ტელეკომპანია, საზოგადოებრივი მაუწყებლის აჭარის ტელევიზია, საქართველოს რეგიონულ მაუწყებელთა ასოციაცია, რუსთავი 2, ტაბულა TV, პალიტრანიუს TV, ტვ პირველი და ქუთაისის მეგა ტვ) და 2 რადიო (ქუთაისის რადიო „ძველი ქალაქი“ და რადიო „ჰერეთი“/“თბილისი“). 
დღეისათვის პროგრამის ფარგლებში განხორციელებულია 49 ორმხრივი გაცვლითი ვიზიტი, რომლებშიც მონაწილეობა ქართული მაუწყებლების 104-მა თანამშრომელმა და ამერიკული ტელევიზიებისა და რადიოების 32-მა წარმომადგენელმა მიიღო. პროგრამის მონაწილე ამერიკული მედიასაშუალებები მაუწყებლობენ ალასკის, ვირჯინიის, კენტუკის, ოჰაიოს, პენსილვანიის, ტენესის, მასაჩუსეტსის, მისურის, ჩრდილო და სამხრეთ კაროლინის და  ჯორჯიის შტატებში.
შედეგად, პროგრამის მონაწილე ქართული მაუწყებლების მიერ მოხდა მენეჯმენტის სტრუქტურის, ადამიანური რესურსების მართვისა და ჟურნალისტური უნარ-ჩვევების გაუმჯობესება, პროგრამული ბადის გამრავალფეროვნება, არსებული პროგრამების, მათ შორის საინფორმაციო გადაცემების გაუმჯობესება და უკეთ შეფუთვა, თემში ჩართულობის გაზრდა სოციალური პროექტების განხორციელებით, ონლაინ მულტიმედია პლატფორმების გამოყენების ეფექტიანობის გაზრდა, უკეთესი მარკეტინგი და პრომოუშენი, ონლაინ სივრცის თანამედროვე მეთოდებით ათვისება და ვებგვერდის განვითარება, სარეკლამო და სასპონსორო პაკეტების გაყიდვებიდან და ალტერნატული წყაროებიდან მიღებული შემოსავლების გაზრდა და ტექნიკური რჩევების მიღება ციფრულ მაუწყებლობაზე წარმატებით გადასვლისთვის მზადების პროცესში.

GMPP-ს მისიაა ხელი შეუწყოს ადგილობრივი მედიის განვითარებას ქართულ და ამერიკულ მედიასაშუალებებს შორის პროფესიული პარტნიორობის დამყარებით. პროგრამას 3 მიზანი აქვს:

1. ქართულ და ამერიკულ მედიასაშუალებებს შორის მჭიდრო, კოლეგიალური და მდგრადი ურთიერთობის ჩამოყალიბება, რის შედეგადაც ქართული მაუწყებლებს შორის გაუმჯობესდება პროფესიული უნარ-ჩვევები და სამუშაო პრაქტიკა.

2. ქართველი მონაწილეების მიერ მიღებული ცოდნის ფართოდ გაზიარება. 

3. ქართველი და ამერიკელი მონაწილეების მიერ ერთმანეთის კულტურის, საზოგადოებისა და ფასეულობების უკეთ გაცნობა.


პროგრამა მორგებულია ქართველი მონაწილეების საჭიროებებს იმ მოლოდინით, რომ ისინი რეალურ სარგებელს მიიღებენ პროფესიული გაცვლითი ვიზიტებითა და ამერიკულ პარტნიორ მედია საშუალებასთან  თანამშრომლობით, რაც საბოლოო ჯამში გააძლიერებს დამოუკიდებელი მედიის მდგრადობას საქართველოში.    
დამატებითი ინფორმაცია „საქართველოს მედია პარტნიორობის პროგრამის“ შესახებ ხელმისაწვდომია ჩვენს Facebook-ის გვერდზე.
IREX-ის შესახებ:
IREX-ი ვაშინგტონში, კოლუმბიის ოლქში ბაზირებული, საერთაშორისო არაკომერციული ორგანიზაციაა, რომელიც 1968 წელს დაარსდა. ჩვენი მისიაა უფრო სამართლიანი, წარმატებული და ინკლუზიური სამყაროს შექმნა, ახალგაზრდების მხარდაჭერით, ლიდერების წახალისებით, ინსტიტუციების ხელშეწყობითა და ხარისხიან განათლებასა და ინფორმაციაზე ხელმისაწვდომობის გაზრდით. საქართველოში IREX-ი 1994 წლიდან მუშაობს.
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განაცხადის ფორმის შევსებისა და ჩაბარების ინსტრუქცია:
· განაცხადი ივსება ორ ენაზე: ქართულად და ინგლისურად;
· არ დატოვოთ არც ერთი კითხვა პასუხის გარეშე. თუ კითხვა არ შეესაბამება თქვენს საქმიანობას, ჩაწერეთ - N/A; 
· სრულყოფილი განაცხადი უნდა შეიცავდეს შემდეგ კომპონენტებს: განაცხადის შევსებულ ფორმებს ინგლისურად და ქართულად (მოთხოვნილი ბმულების მითითებით), დამატებითი დოკუმენტაციის 8.1-8.6 სრულ ნუსხას და წარმოდგენილი უნდა იყოს როგორც ნაბეჭდი და ასევე  ელექტრონული სახით (დასკანერებული MS Word, PDF ან JPG ფაილებად და ჩაწერილი CD-ზე ან USB მეხსიერების ბარათზე);
· განაცხადის ფორმაში მოცემულ შეკითხვებს გაეცით მკაფიო და ამომწურავი პასუხები. 7.1-7.9 კითხვების პასუხებში სიტყვათა მაქსიმალური რაოდენობაა 500;
· შემოტანილი განაცხადი და საბუთები უკან არ ბრუნდება, ამიტომ სასურველია ერთი ასლი დაიტოვოთ შიდა მოხმარებისთვის.
IREX-ი იტოვებს უფლებას გადაამოწმოს თქვენს მიერ მოწოდებული ყველა ინფორმაცია. იმ შემთხვევაში თუ ეს ინფორმაცია მცდარია, განაცხადის ფორმა არ დაიშვება კონკურსზე. არასრულად შევსებული განაცხადები შეიძლება არ იქნას განხილული.   

	1. sakontaqto informacia
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	2.7. თუ გაქვთ მიმდინარე გრანტი ან სხვა სახის დაფინანსება რომელიმე დონორი ორგანიზაციებიდან?
	არსებობის შემთხვევაში, მიუთითეთ:
დონორი ორგანიზაცი(ებ)ის სახელ(ებ)ი:

საგრანტო პროექტ(ებ)ის განხორციელების ვადები:

პროექტ(ებ)ის ფარგლებში ჩატარებული აქტივობების მოკლე აღწერილობა:



	2.8. ვის თვლით თქვენს მთავარ კონკურენტ(ებ)ად და რატომ?
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	3.1. ჩამოთვალეთ თქვენი შემოსავლის ყველა წყარო  დღეის მონაცემებით და მიუთითეთ მათი პროცენტული გადანაწილება:
	წლიური სარეკლამო გაყიდვები, სულ:

   %

სასპონსორო პაკეტები:
   %

მფლობელების დაფინანსება:
   %

შემოწირულობები (დააკონკრეტეთ წყაროები):
   %

სახელმწიფო/მუნიციპალური დაფინანსება:
(ახსენით დეტალურად რა სახის მომსახურებას უწევთ):

   %

შემოსავლის მომტანი ალტერნატიული საქმიანობა - ახსენით.  (მაგ. ფართის იჯარა, სარეკლამო რგოლების დამზადება, არქივიდან მასალის გაცემა, ღონისძიების ჩატარება, ა.შ.):                   

   %

დონორის დაფინანსება/გრანტები (მიუთითეთ დონორები)
  %

სხვა (ახსენით): 
   %

ჯამი: 
100%


	3.2. ზოგადად აღწერეთ თქვენი სარეკლამო დამკვეთები
	(საქმიანობის სფერო, სიდიდე, ადგილობრივი წარმომადგენლობაა თუ თბილისში ბაზირებული სათაო ოფისი, მოკლე/გრძელვადიანი თუ ერთჯერადი/მრავალჯერადი კონტრაქტები,  ა.შ.)
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	4.1. მაუწყებლობის ხანგრძლივობა
ყოველკვირეულ ეთერში:
-საკუთარი წარმოების კონტენტი:
-შეძენილი კონტენტი:
-რეტრანსლირებული კონტენტი:
	დღე-ღამეში სულ: _____ საათი

_____ საათი
_____ საათი
_____

	4.2. მაუწყებლობის ან დუბლირების ენ(ებ)ი: 
	

	4.3. საკუთარი საინფორმაციო გადაცემის ქრონომეტრაჟი და ეთერში გაშვების სიხშირე:  
	(მიუთითეთ დღეში რამდენჯერ და რომელ საათზე  გადის თქვენი ახალი ამბები ეთერში; აქედან რამდენია განმეორებითი ჩვენება, როგორია ქრონომეტრაჟი; ჩანაწერის სახით თუ პირდაპირი ეთერი)



	4.4. ბოლო 1 თვის განმავლობაში წარმოებული საინფორმაციო გამოშვების ნიმუშის ბმული
	

	4.5. ბოლო 3 თვის განმავლობაში თქვენს მიერ წარმოებული კონტენტის ბმული:
	ჟურნალისტური გამოძიება: 
სიუჟეტი გენდერულ და/ან უმცირესობათა საკითხზე: 
და/ან
სოციალურ თემატიკაზე მომზადებული სიუჟეტი/გადაცემა:

	4.6. ჩამოთვალეთ თქვენს მიერ წარმოებული ყველა პროგრამა, რომელიც ამჟამად გადის ეთერში: 

	(მიუთითეთ მათი დასახელებები, ქრონომეტრაჟი, ეთერში გასვლის სიხშირე, ჩანაწერია თუ პირდაპირი ეთერი, ერთი წინადადებით აღწერეთ მათი შინაარსი. არსებობის შემთხვევაში, აღნიშნეთ  გენდერული საკითხების, უმცირესობათა უფლებების, სამოქალაქო საზოგადოების განვითარების კანონის უზენაესობის ან/და დემოკრატიული პროცესების გაშუქებაზე ორიენტირებული პროგრამები) 
· 

	4.7. ჩამოთვალეთ ყველა სხვა პროგრამა - შესყიდული, გარე რესურსით შექმნილი, რეტრანსლირებული, და ა.შ., რომელიც ამჟამად გადის თქვენ ეთერში:
	(სახელწოდებები, შინაარსის აღწერა თითო წინადადებით, ქრონომეტრაჟი, ეთერში გასვლის სიხშირე)


	4.8. ჩამოთვალეთ მედია საშუალებები (არსებობის შემთხვევაში), რომლებთანაც თანამშრომლობთ ერთობლივი კონტენტის შესაქმნელად. მიუთითეთ ნიმუშის ბმული:
	

	5. onlain resursi:


	5.1.  ონლაინ რესურსი და მომხმარებლები
	თქვენი გვერდის ბმული

უნიკალურ მომხმარებელთა რაოდენობა

ვებ გვერდი:
Facebook:
Twitter:
YouTube:

Myvideo.ge:

სხვა:
მობილური აპლიკაცია:



	5.2.  ამჟამად რა გზებით ახდენთ ახალი და სოც. მედიის ინტეგრირებას ყოველდღიურ საქმიანობაში და რა არის ამ მხრივ ყველაზე დიდი გამოწვევები.
	

	5.3.  თუ გაქვთ ხარვეზები ვებგვერდის კონტენტის წარმოებასა ან საიტის მართვაში, დაახასიათეთ ისინი და აღწერეთ როგორ ცდილობთ მათ აღმოფხვრას
	

	5.4.  თქვენი ონლაინ პოსტების სიხშირე
	ვებზე - დღეში, საშუალოდ:
სოც. ქსელში - დღეში, საშუალოდ:
YouTube-ზე - დღეში, საშუალოდ:
სხვა:

	5.5. რა სახის კონტენტს ქმნით  ვებისთვის:

	აღნიშნეთ X-ით რომლებიც შეგესაბამებათ

                              ტექსტი      ფოტო        ვიდეო        აუდიო        ინფოგრაფიკა

	5.6.  ბოლო 3 თვის მანძილზე თქვენი ყველაზე პოპულარული 3 ონლაინ პოსტი:
	ბმული: 
ნახვების მაქსიმალური რაოდენობა: 
გაზიარების მაქსიმალური რაოდენობა: 


	6. TanamSromlebi:



	6.1. შტატის შემადგენლობა

	სრულ განაკვეთზე მომუშავე ადგილობრივი პერსონალი
ნახევარ განაკვეთზე მომუშავე ადგილობრივი პერსონალი
თბილისში დასაქმებული თანამშრომლები (თუ გყავთ)
სხვა რეგიონებში დასაქმებული თანამშრომლები   (თუ გყავთ)
სულ საშტატო თანამშრომლები:

ფრილანსერები/შტატგარეშე პერსონალი (თუ გყავთ)

სტაჟიორები (თუ გყავთ)



	6.2.  შიდა სტრუქტურა:

(თუ ერთი თანამშრომელი რამდენიმე ფუნქციას ითავსებს, არ შეიყვანოთ ის სიაში რამდენჯერმე. სანაცვლოდ, ახსენით მისი ფუნქციების გადანაწილების პრინციპი. მაგ. დირექტორი/გაყიდვების მენეჯერი, ჟურნალისტი/წამყვანი, პროდიუსერი/ სოც. ქსელის გვერდის ადმინისტრატორი, ა.შ.)
	განყოფილება

მომუშავე პირთა რაოდენობა და თანამდებობები



	6.3. აღმასრულებელი დირექტორის სახელი/ გვარი:
	

	6.4. საინფორმაციო სამსახურის ხელმძღვანელის სახელი/გვარი: 
	

	6.5. ტელევიზიის ყველა თანამფლობელის სახელ(ებ)ი/გვარ(ებ)ი და ამჟამინდელი დასაქმების ადგილი/თანამდებობა:
	

	6.6. სამეთვალყურეო საბჭოს წევრების სახელ(ებ)ი/გვარ(ებ)ი და ამჟამინდელი საქმიანობა:
	

	6.7. აღწერეთ მფლობელ(ებ)ის როლი და მათი ჩართულობის ხარისხი მაუწყებლის მუშაობაში: 
	

	7. kiTxvari 
(pasuxebi ar unda aRematebodes 500 sityvas, dabeWdils 10 zomis SriftiT, striqonebs Soris 1 xazis daSorebiT)

	7.1.  წარადგინეთ თქვენი მედიასაშუალება 
(ორგანიზაციის მისია და ხედვა; განვითარების მოკლე ისტორია; მნიშვნელოვანი მიღწევები; ბაზარზე თქვენი კონკურენტუნარიანობის დამადასტურებელი მონაცემები; მიზნობრივი აუდიტორიის მახასიათებლები, დონორებთან ურთიერთობის გამოცდილება, პროგრამაში მონაწილეობისთვის საკმარისი ადამიანური და ტექნიკური რესურსების დამადასტურებელი ინფორმაცია) 


	7.2. როგორ ხდება თქვენს ტელეკომპანიაში სარედაქციო დამოუკიდებლობის უზრუნველყოფა? 


	7.3. სტრატეგიული განვითარების გეგმა: რა ცვლილებების და სიახლეების დანერგვას აპირებთ უახლოეს მომავალში.



	7.4. ჩამოთვალეთ კონკრეტულად რა საკითხებზე და რა სფეროებში გსურთ მუშაობა ამერიკელ კოლეგებთან ერთად GMPP პროგრამის ფარგლებში თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ასამაღლებლად: 


	7.5. რომელი დეპარტამენტ(ებ)ის თანამშრომლებისთვის იქნება მეტად სასარგებლო პროგრამაში მონაწილეობა და რატომ?


	7.6. რა მოკლე და გრძელვადიანი შედეგების მიღწევას გეგმავთ პროგრამაში მონაწილეობით? 


	7.7. რა გავლენა ექნება პროგრამის შედეგებს თქვენს მიზნობრივ აუდიტორიაზე?



	7.8. როგორ გააზიარებენ გაცვლითი ვიზიტების მონაწილეები შეძენილ ცოდნასა და გამოცდილებას?


	7.9. სამოტივაციო წერილი
(რატომ არის თქვენთვის პროგრამაში მონაწილეობა მნიშვნელოვანი; რომელი თანამშრომლების ჩართვას გეგმავთ პარტნიორობაში და როგორ უზრუნველყოფთ მათ მოტივაციას აქტიურად ჩაერთონ პროგრამაში, ტელევიზიის მენეჯმენტისა და მფლობელების მზაობა დანერგონ სიახლეები და მიღწეული შედეგების მდგრადობის მიზნით როგორ აპირებთ შეინარჩუნოთ ურთიერთობა ამერიკელ კოლეგებთან პროგრამის დასრულების შემდეგ)


	8. damatebiTi dokumentacia 
ganacxadi arasrulyofilad CaiTvleba qvemoT CamoTvlili yvela sabuTis darTvis gareSe

	
	აღნიშნეთ “X”-ით თუ მოთხოვნილი საბუთი თან ერთვის განაცხადს 

	8.1. საჯარო რეესტრის მიერ მიმდინარე თვეში გაცემული ამონაწერი 
	

	8.2. გაცნობითი ხასიათის Power Point პრეზენტაცია თქვენი ტელევიზიის შესახებ
	

	8.3. ორგანიზაციის საკადრო სტრუქტურის ამსახველი ცხრილი 
	

	8.4. მიმდინარე თვის სამაუწყებლო ბადე (მიუთითეთ, რომელია საკუთარი  წარმოების კონტენტი)
	

	8.5. მოკლე ბიოგრაფია (CV) 
- დირექტორის

- საინფორმაციო სამსახურის უფროსის 
- გაყიდვებზე/მარკეტინგზე პასუხისმგებელი პირის
- ვებსაიტზე პასუხისმგებელი პირის

- საკონტაქტო პირის / პარტნიორობის პროგრამის კოორდინატორის  

(თუ ის არაა ზემოთ ჩამოთვლილი პირებიდან ერთ-ერთი)
	


	8.6. CD ან USB/ფლეშ დრაივი, რომელზეც ჩაწერილი იქნება შემდეგი მასალა:

· სრულად შევსებული განაცხადის ფორმები ქართულად და ინგლისურად
· დამატებითი დოკუმენტაცია: 8.1-8.6 პუნქტებში მოთხოვნილი ყველა საბუთი ელექტრონულად, Word, PDF ან JPG ფორმატში
	

	ნებისმიერი სხვა დამხმარე მასალა რომელიც თქვენი აზრით გააძლიერებს თქვენს განაცხადს 

(მაგ.: ზოგადი მაუწყებლობის ავტორიზაციის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი, თქვენი პრომო მასალები, საიმიჯო რგოლები, მედია მონიტორინგის კვლევების შედეგები, რეიტინგის მაჩვენებელი, მიღებული პროფესიული ჯილდოების ჩამონათვალი, დონორის მიერ გაცემული სარეკომენდაციო წერილი და სხვა):
	არ არის სავალდებულო



	9. dadastureba


	მედია საშუალება _________________________________________________________-ის სახელით ვადასტურებ, რომ „საქართველოს მედია პარტნიორობის პროგრამის“ განაცხადში მოცემული ინფორმაცია და დამატებითი დოკუმენტაცია არის სრული და შეესაბამება სიმართლეს. 
ტელევიზიის წარმომადგენლად ყოფნის იურიდიული უფლებამოსილების მქონე პირი:

სახელი/გვარი:                                                           თარიღი: 
თანამდებობა:                                                            ხელმოწერა:                                                                                                                                                                                                                  
                                                    

   ორგანიზაციის ოფიციალური ბეჭედი:



�GMPP programis ganacxadis forma 2018-19 წწ.


განაცხადების მიღების ბოლო ვადაა: ორშაბათი, 30 ოქტომბერი, 12:00 სთ. 
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