[bookmark: _GoBack]Благотворительному Фонду Черновецкого требуется менеджер по привлечению ресурсов (ответы на русском языке)
- Оплата 2000 лари и ежемесячные бонусы, в зависимости от результатов работы; 
- Пол значения не имеет; 
- Ненормированный график рабочего дня; 
- Возраст 30-45 лет.
Требования: 
· Высшее образование;
· Аналитическим склад ума, умение отстаивать свою позицию, проводить переговоры в том числе с лицами отвечающими за распределение маркетинговых бюджетов в компаниях; 
· Гибкость, и желание развиваться в фандрайзинге; 
· Отличное знание знание грузинского и русского языка; 
· Личный автотранспорт.
Обязанности:
· Поиск и привлечение финансовых и материальных средств на социальные проекты;
· Работа по поиску потенциальных партнеров для установки копилок для благотворительных взносов; 
· Формирование базы данных контактных лиц, принимающих решения в компаниях – спонсорах; 
· Активный поиск и привлечение потенциальных спонсоров и партнеров всеми доступными способами (интернет, выставки, ярмарки, презентации); 
· Подготовка и проведение презентаций проектов; 
· Назначение встреч с потенциальными партнерами, полное или частичное участие в переговорах.
· Поддержание и развитие сотрудничества с существующими партнерами; 
· Взаимодействие с текущими и потенциальными партнерами (спонсорами, контрагентами); 
· Разработка и менеджмент специальных мероприятий и фандрайзинговых проектов; 
· Подготовка отчетов о проведенных акциях; 
· Подготовка отчетной документации по привлеченным средствам для благотворителей и партнеров;
и другие
Всем претендентам выслать только на русском языке
1. Резюме
2. Видео на 1 мин., в котором Вам надо убедить работодателя, что Вы лучший претендент на эту должность
3. Ответы на тесты
     Тест
   Очень внимательно прочтите то, что написано и постарайтесь кратко и однозначно ответить на следующие вопросы
1. Руководиель дал Вам чрезвычайно важное и срочное задание, но Вы точно знаете, как его выполнить. Сам руководитель временно недоступен. Как вы поступите?
- Выполните так, как понимаете
- Будете ждать руководителя
2. Руководитель дал Вам задание приобрести очень дорогое оборудование. Задайте 10 главных вопросов, которые помогут Вам его выолнить (не меньше и не больше)
3. Как Вы реагируете на критику, иногда достаточно резкую?
4. Насколько хорошо Вы знаете языки по 10-тибальной шкале
- русский
- грузинский
- английский 

Прошу высылать Ваше резюме на русском языке по адресу : mary2019.hr@gmail.com
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