[image: image1.emf][image: image2.png]


[image: image3.png]RC IREX







ganacxadis formis Sevsebisa da Setanis instruqcia
· განაცხადი ივსება ორივე ენაზე: ქართულად და ინგლისურად
· გამოიყენეთ შრიფტის ზომა 10, დაშორება სტრიქონებს შორის 1 ხაზი
· არ დატოვოთ არც ერთი კითხვა პასუხის გარეშე. თუ კითხვა არ შეესაბამება თქვენს საქმიანობას, ჩაწერეთ - N/A; 
· გაეცით მკაფიო და ამომწურავი პასუხები. 8.1-8.8 კითხვების პასუხებში სიტყვათა მაქსიმალური რაოდენობა 500;
· სრულყოფილი განაცხადი უნდა შეიცავდეს: ორივე ენაზე შევსებულ განაცხადის ფორმებს (ონლაინ კონტენტის მოთხოვნილი ბმულების მითითებით) და ყველა სავალდებულო დამატებით დოკუმენტაციას 9.1-9.5 ელექტრონული სახით (MS Word, PDF, PowerPoint ან JPG ფორმატში) 
· სრულად შევსებული განაცხადის ფორმები (ინგლისურად და ქართულად) და დამატებითი საბუთების ნუსხა უნდა გამოგზავნოთ ელ. ფოსტით მისამართზე gmpp-georgia@irex.org. განაცხადის შემოტანის ბოლო ვადაა ხუთშაბათი, 24 ოქტომბერი, 17:00.
· გამოგზავნილი განაცხადი და საბუთები უკან არ დაგიბრუნდებათ, ამიტომ სასურველია ასლები დაიტოვოთ შიდა მოხმარებისთვის.
IREX-ი იტოვებს უფლებას გადაამოწმოს თქვენს მიერ განაცხადის ფორმაში და დამატებით დოკუმენტაციაში მოწოდებული ყველა ინფორმაცია. იმ შემთხვევაში თუ გამოვლინდა მცდარი ინფორმაცია, განაცხადის ფორმა არ განიხილება. არასრულად შევსებული განაცხადები შეიძლება არ იქნას განხილული.   

	1. sakontaqto informacia



	1.1. მედია საშუალების სრული იურიდიული დასახელება ქართულად და ინგლისურად
	

	1.2. სრული ფაქტიური მისამართი, ოფისის
 ტელეფონი და ელ. ფოსტა
	

	1.3. სრული იურიდიული მისამართი
	(თუ განსხვავდება ფაქტიური მისამართისგან)


	1.4.  საკონტაქტო პირი
(თანამშრომელი, რომელიც პასუხისმგებელი იქნება პროგრამის ფარგლებში აქტივობების განხორციელების კოორდინაციაზე)
	სახელი/გვარი:
თანამდებობა:

მობილური ტელ.:

ოფისის ტელ.:
ელ-ფოსტა:

	2. zogadi informacia 


	2.1. მედიასაშუალების დაარსების/რეგისტრაციის თარიღი
	

	2.2. გადასახადის გადამხდელის (სკ) საიდენტიფიკაციო კოდი 
	

	2.3. მისია და ხედვა

	

	2.4. თქვენი აუდიტორიის მოცვა და დემოგრაფიული მახასიათებლები 
	მიუთითეთ მონაცემთა გაზომვის მეთოდები და თარიღიც

	2.5. გაქვთ სტრატეგიული განვითარების გეგმა?
	კი/არა

	2.6. გაქვთ მარკეტინგული გეგმა?
	კი/არა

	2.7. ხართ რომელიმე პროფესიული ასოციაციის ან გაერთიანების წევრი?
	კი/არა. თუ კი, გთხოვთ მოკლედ აღწეროთ რას გულისხმობს წევრობა


	2.8. გაქვთ რომელიმე დონორი ორგანიზაციის მიმდინარე გრანტი ან იღებთ მათგან სხვა სახის არამატერია-ლურ დახმარებას (ან ელით მიღებას 2020-ში)?
	არსებობის შემთხვევაში, მიუთითეთ:
დონორი ორგანიზაცი(ებ)ის სახელ(ებ)ი:

საგრანტო პროექტ(ებ)ის განხორციელების ვადები:

გრანტის/პროექტის ფარგლებში ჩატარებული აქტივობების მოკლე აღწერილობა:



	2.9. ჩამოთვალეთ და მოკლედ აღწერეთ ბოლო 1 წლის მანძილზე დონორებთან თანამშრომლობით, ან საკუთარი ძალებით დანერგილი ინოვაციები
       (თუ გაქვთ)
	

	2.10. რას თვლით თქვენი ორგანიზაციის ყველაზე ძლიერ და სუსტ მხარეებად?
	

	3. Semosavlis wyaroebi


	3.1. ჩამოთვალეთ თქვენი შემოსავლის ყველა წყარო  დღეის მონაცემებით და მიუთითეთ მათი პროცენტული გადანაწილება:
	კომერციული რეკლამა/ბანერი ვებგვერდზე

   %

საავტორო უფლებები
   %

დასპონსორებული რუბრიკა
   %

ფასიანი კონტენტი

%
რეკლამა მობილური აპლიკაციაში/შეტყობინებებში 

%
კერძო პირების განცხადებები

%
სარეკლამო სტატიები (native ads)
%
ხელმომწერები

%
მფლობელების დაფინანსება
%
შემოწირულობები (დააკონკრეტეთ წყაროები)
   %

მომხმარებელთა დონაციები 
%
სახელმწიფო/მუნიციპალური დაფინანსება
(ახსენით რა სახის მომსახურებას უწევთ)
   %

მოგების  მომტანი ალტერნატიული საქმიანობა - ახსენით 
(მაგ. ფართის იჯარა, ა.შ.)                 
   %

დონორებისგან მიღებული დაფინანსება/გრანტები 

  %

სხვა (ახსენით)
   %

ჯამი: 
100%


	4. kontenti 


	4.1. ონლაინ განთავსებული კონტენტი

	ყოველკვირეული საშუალო ჯამური რაოდენობა: 

საკუთარი წარმოების კონტენტი:
სხვა მედიიდან გაზიარებული (დააკონკრეტეთ: უცვლელად ათავსებთ თუ ცვლით):
ერთობლივად შექმნილი კონტენტი (პარტნიორ მედიასთან ერთად):
შეძენილი კონტენტი (მაგ. საინფორმაციო სააგენტოები):
სხვა (ახსენით):

	4.2. რა ენ(ებ)ზე აქვეყნებთ თქვენს კონტენტს
	

	4.3. ბოლო 3 თვის მანძილზე თქვენი 2 ყველაზე პოპულარული პოსტი
	ბმული:

ნახვების რაოდენობა:

გაზიარების რაოდენობა:

მომხმარებლის გამოხმაურება/ჩართულობა:

პოსტის წვდომა:

ბმული:

ნახვების რაოდენობა:

გაზიარების რაოდენობა:

მომხმარებლის გამოხმაურება/ჩართულობა:

პოსტის წვდომა:

	4.4. ბოლო 6 თვის მანძილზე თქვენს მიერ წარმოებული 3 მასალის ნიმუშები
	სიღრმისეული ანალიტიკური ან საგამოძიებო მასალის ბმული:

რატომ შეარჩიეთ ეს მასალა?

ახალი ამბის ბმული:

რატომ შეარჩიეთ ეს მასალა?
ადამიანური ისტორიის/ჩანახატის ბმული:

რატომ შეარჩიეთ ეს მასალა?

	4.5. ჩამოთვალეთ ყველა რუბრიკა, რომელიც ამჟამად თქვენს ვებგვერდზე შუქდება:

	(აშუქებთ გენდერულ ან უმცირესობათა საკითხებს, სამოქალაქო აქტივიზმს, სამოქალაქო საზოგადოების საქმიანობას, კონანის უზენაესობას, ადგილობრივ მეწარმეებს, ეკონომიკურ განვითარებას, განათლების, კულტურის, პოლიტიკის სფეროებს, ა.შ.?)
· 

	4.6. აწარმოებთ აუდიო/ ვიდეო/ნაბეჭდ კონტენტს?
	კი/არა
(თუ კი, მიუთითეთ თქვენს მიერ წარმოებულ პოდკასტების, ინტერნეტ ტელევიზიის პროგრამების, რადიო გადაცემების ბმულები და დაურთეთ ერთწინადადებიანი აღწერილობა, ეთერში გასვლის სიხშირე და ქრონომეტრაჟი. ბეჭდური მედიის შემთხვევაში, მიუთითეთ ცირკულაცია და დისტრიბუციის მეთოდები)


	4.7. კონკურსში გამარჯვების შემთხვევაში, ამერიკელ კოლეგებთან გსურთ იმუშაოთ მხოლოდ ონლაინ კუთხით, თუ აუდიო/ვიდეო/  ბეჭდურ კონტენტზეც?  
	(ახსენით, პარტნიორი ონლაინ მედიის გარდა, რატომ და როგორ გამოგადგებათ ამერიკულ ტელევიზიასთან, რადიოსთან ან გაზეთთან მუშაობა)


	4.8. ჩამოთვალეთ სხვა მედია (თუკი ასეთი არსებობს) ვისთანაც თანამშრომლობთ ერთობლივი კონტენტის წარმოების მხრივ.  
	

	4.9. თქვენი თანამშრომლები არიან საქართველოს ჟურნალისტური ეთიკის ქარტიის ხელმომწერები?
	კი/არა


	4.10. როგორ უზრუნველყოფთ თქვენს სარედაქციო დამოუკიდებლობას?
	

	5. onlain resursi


	5.1.  ონლაინ პლატფორმები და მომხმარებელთა რაოდენობა

	თქვენი გვერდის ბმული URL
უნიკალურ მომხმარებელთა
/ვიზიტორთა/
ხელმომწერთა რაოდენობა

ვებგვერდი:
Facebook:
Twitter:
YouTube:

Instagram:
მობილური აპლიკაცია:
სხვა:

მონაცემების გაზომვის თარიღი:

	5.2.  რა მეთოდებით და სიხშირით ზომავთ თქვენი ონლაინ პლატფორმების ანალიტიკურ მონაცემებს? 
	ჩამოთვალეთ ყველა და მიუთითეთ შემოწმების სიხშირე




	5.3. ამჟამად როგორ ახდენთ მულტიმედიის ინტეგრირებას ყოველდღიურ საქმიანობაში და რა არის ამ მხრივ ყველაზე დიდი გამოწვევები?
	

	5.4.  აღწერეთ რა ხარვეზები გაქვთ (თუ გაქვთ) ონლაინ კონტენტის წარმოების ან ვებგვერდის მართვაში და როგორ ცდილობთ მათ აღმოფხვრას
	

	5.5.  რა სიხშირით ათავსებთ ონლაინ პოსტებს?
	ვებგვერდზე - დღეში, საშუალოდ:

სოც. ქსელში - დღეში, საშუალოდ:

YouTube-ზე - დღეში, საშუალოდ:

სხვა:

	5.6.  რა სახის ონლაინ კონტენტს ქმნით და რა სიხშირით? მონიშნეთ ყველა პასუხი, რომელიც შეგესაბამებათ.

	კი/არა 
ყოველდღე, ყოველ თვე, კვარტალურად, საჭიროებისამებრ
ტექსტი         

ფოტო        

ვიდეო        

აუდიო        

ინფოგრაფიკა         

სხვა (ვიქტორინა, გამოკითხვა, ა.შ.)



	5.7. მულტიმედია ჟურნალისტიკის უნარები
	(რამდენ თანამშრომელს შეუძლია დამოუკიდებლად დაწეროს ტექსტი, გადაიღოს ფოტო, გადაიღოს და დაამონტაჟოს ვიდეო, აიღოს ინტერვიუ რესპოდენტისგან, ონლაინ მოიძიოს მასალა სტატიისთვის, შექმნას შესაბამისის გრაფიკა/ინფოგრაფიკა და ონლაინ განათავსოს პოსტი)



	5.8.  თქვენი ნიუსრუმის თანამშრომლები იყენებენ ფაქტების/ მასალის გადამოწმების მეთოდებს? თუ კი, რამდენად ხშირად?
	(ჩამოთვალეთ ყველა. მიუთითეთ გამოყენების სიხშირე)



	6. TanamSromlebi


	6.1. შტატის შემადგენლობა დღეისათვის

	თანამშრომელთა რაოდენობა
სრულ განაკვეთზე მომუშავე ადგილობრივი პერსონალი

ნახევარ განაკვეთზე მომუშავე ადგილობრივი პერსონალი
თბილისში დასაქმებული თანამშრომლები (თუ გყავთ)
სხვა რეგიონებში დასაქმებული თანამშრომლები (თუ გყავთ)
სულ საშტატო თანამშრომლები:

შტატგარეშე პერსონალი/ბლოგერები (თუ გყავთ)
სტაჟიორები (თუ გყავთ)
მოქალაქე ჟურნალისტები (თუ იყენებთ)


	6.2.  შიდა სტრუქტურა:

(თუ ერთი თანამშრომელი რამდენიმე ფუნქციას ითავსებს, არ შეიყვანოთ ის სიაში რამდენჯერმე. არამედ ახსენით მისი ფუნქციების გადანაწილების პრინციპი. მაგ. დირექტორი/გაყიდვების მენეჯერი, ჟურნალისტი/ წამყვანი, პროდიუსერი/ სოც. ქსელის გვერდის ადმინისტრატორი, ა.შ.)
	განყოფილება/თანამდებობა
თანამშრომელთა 
რაოდენობა


	6.3.  თქვენი რომელიმე თანამშრომელი ნამყოფია აშშ-ში ამერიკის მთავრობის დაფინანსებული რომელიმე პროგრამით (მაგ. MEP, GMPP, Open World, ა.შ.)?
	(თუ კი, მიუთითეთ რომელი თანამშრომლები, პროგრამის სახელი, აშშ-ში ვიზიტის თარიღი და ხანგრძლივობა)


	6.4. რომელ თანამდებობებზე მომუშავე თანამშრომლებისთვის იქნება ყველაზე სასარგებლო აშშ-ში სტაჟირება და რატომ?
	

	6.5.  თქვენი მედიასაშუალების ყველა თანამფლობელის სახელ(ებ)ი/გვარ(ებ)ი და ამჟამინდელი დასაქმების ადგილი/თანამდებობა
	გთხოვთ მიუთითოთ ახლა თუ არიან ან წარსულში იყვნენ აფილირებული რომელიმე პარტიასთან ან იკავებდნენ რეგიონულ/მუნიციპალურ თანამდებობას ბოლო 10 წლის განმავლობაში



	6.6.  სამეთვალყურეო საბჭოს წევრების სახელ(ებ)ი/ გვარ(ებ)ი და ახლანდელი საქმიანობა:
	თუ გყავთ


	6.7.  აღწერეთ მფლობელ(ებ)ის როლი მედიასაშუალების ყოველდღიურ მუშაობაში და მათი ჩართულობის ხარისხი სარედაქციო პოლიტიკაში 
	

	7. პartniorobis inovaciis grantis koncefcia – winaswari SeTavazebis mokle aRweriloba


	7.1.  აღწერეთ რა აქტივობების განხორციელებას გეგმავთ ამერიკელ კოლეგებთან თანამშრომლობით პროგრამის გრანტის ფარგლებში? *
*გთხოვთ გაითვალისწინოთ, რომ თუ თქვენ გაიმარჯვებთ კონკურსში, გრანტის ეს წინასწარი კონცეფცია შესაძლოა განხილული იყოს შესარჩევი კომისიის და/ან ამერიკული პარტნიორი მედიის მიერ და დამტკიცებამდე მასში შესატანი გახდეს გარკვეული ცვლილებები
	(შეაჯამეთ რისი გაკეთება გსურთ გრანტის ფარგლებში. რატომაა ეს აქტივობები მნიშვნელოვანი და საჭირო თქვენთვის და რა სარგებელს მოუტანს ისინი თქვენს ადგილობრივ აუდიტორიას. აგრეთვე, ახსენით თუ როგორ გეგმავთ ამერიკელი კოლეგების ჩართვას დაგეგმვისა და განხორციელების ეტაპებზე, რა სახის ცოდნა და გამოცდილების მიღება დაგჭირდებათ მათი მხრიდან და როგორ აპირებთ მათთან თანამშრომლობას ადგილზე და ონლაინ რეჟიმში, პარტნიორული ვიზიტების დროს შეძენილ რა უნარებს გამოიყენებთ და როგორ. დაგეგმილი აქტივობები როგორ ეხმიანება თქვენს ამჟამინდელ საქმიანობას. რაში მდგომარეობს გრანტის ფარგლებში დაგეგმილი აქტივობების ინოვაციურობა, რასაც სხვა გზით ვერ მიაღწევთ?)


	8. kiTxvari (pasuxebi: maqsimum 500 sityva, 10 zomis SriftiT, striqonebs Soris 1 xazis daSorebiT)


	8.1.  წარადგინეთ თქვენი მედიასაშუალება 
(განვითარების მოკლე ისტორია; მნიშვნელოვანი მიღწევები; ბაზარზე თქვენი კონკურენტუნარიანობის დამადასტურებელი მონაცემები; მიზნობრივი აუდიტორიის მახასიათებლები, ჯილდოები, პროგრამაში მონაწილეობისთვის საკმარისი რესურსების დასტური) 


	8.2. რა სტრატეგიული მიზნების მიღწევას გეგმავთ 2020 წელს? (რა ცვლილებების და სიახლეების დანერგვას აპირებთ უახლოეს მომავალში. როგორ დაგემართებათ ამაში პროგრამაში მონაწილეობა?)



	8.3. ჩამოთვალეთ ყველა საკითხი და სფერო რომელზეც გსურთ მუშაობა ამერიკელ კოლეგებთან ერთად პროგრამის ფარგლებში. რატომაა ისინი მნიშნველოვანი თქვენი გუნდისთვის და რა ზეგავლენა ექნება ამას თქვენს მომხმარებელზე?


	8.4. ამერიკულ პარტნიორ მედიასაშუალებასთან თანამშრომლობით რა მოკლე (3-6 თვე) და გრძელვადიანი (12+ თვე) შედეგების მიღწევას გეგმავთ პროგრამის ფარგლებში?



	8.5. რა გავლენა ექნება პროგრამის შედეგებს თქვენს მიზნობრივ აუდიტორიაზე?



	8.6. როგორ გააზიარებენ გაცვლითი ვიზიტების მონაწილეები შეძენილ ცოდნასა და გამოცდილებას დაბრუნების შემდეგ?

(ახსენით როგორ აპირებენ პროგრამის მონაწილე თანამშრომლები ტექნიკური ცოდნისა და გამოცდილების გაზიარებას კოლეგებთან საკუთარ მედიასაშუალებაში და მათ ფარგლებს გარეთ?)


	8.7. სამოტივაციო წერილი
(ახსენით, რატომ არის თქვენთვის მნიშვნელოვანი პროგრამაში მონაწილეობა; რატომ ხართ კარგი კანდიდატი პროგრამაში მონაწილეობისთვის, რომელი თანამშრომლების ჩართვას გეგმავთ პარტნიორობაში და როგორ უზრუნველყოფთ მათ მოტივაციას აქტიურ ჩართულობას, აღწერეთ მენეჯმენტისა და მფლობელების მზაობა დანერგონ სიახლეები და მიღწეული შედეგების მდგრადობის მიზნით როგორ აპირებთ შეინარჩუნოთ ურთიერთობა ამერიკელ კოლეგებთან პროგრამის დასრულების შემდეგ)


	8.8.  აღწერეთ, როგორ გესახებათ ამერიკული ონლაინ მედიასაშუალებ(ებ)ი, რომლებთანაც ისურვებდით თანამშრომლობას. შეგიძლიათ მოიყვანოთ იმ მედიის მაგალითები, ვისთანაც ისურვებდით მუშაობას.



	9. damatebiTi dokumentacia 
ganacxadi arasrulyofilad CaiTvleba qvemoT CamoTvlili yvela sabuTis darTvis gareSe

	
	აღნიშნეთ “X”-ით თუ მოთხოვნილი საბუთი თან ერთვის განაცხადს 

	9.1. საჯარო რეესტრის მიერ მიმდინარე თვეში გაცემული ამონაწერი 
	

	9.2. მოკლე, გაცნობითი ხასიათის Power Point პრეზენტაცია თქვენი მედიასაშუალების შესახებ
	

	9.3. ორგანიზაციის საკადრო სტრუქტურის ამსახველი ცხრილი 
	

	9.4. ერთგვერდიანი ბიოგრაფია (CV) 
- დირექტორის

- საინფორმაციო სამსახურის უფროსის 
- გაყიდვებზე/მარკეტინგზე პასუხისმგებელი პირის 
- ვებგვერდზე პასუხისმგებელი პირის (თუ თანამშრომელია)
- სოციალური მედიის მენეჯერის

- საკონტაქტო პირის/პარტნიორობის პროგრამის  

            აქტივობების კოორდინატორის  

   (თუ არაა ზემოთ ჩამოთვლილი პირებიდან ერთ-ერთი)
	-

-

-

-

-



	ნებისმიერი სხვა დამხმარე მასალა რომელიც თქვენი აზრით გააძლიერებს თქვენს განაცხადს 

(მაგ.: მედია მონიტორინგის კვლევების შედეგები, თქვენი პრომო მასალა, რეიტინგის მაჩვენებელი, ინფორმაცია მიღებულ პროფესიულ ჯილდოებსა და სერთიფიკატებზე, დონორების, სარეკომენდაციო წერილები პარტნიორი ორგანიზაციებისგან, ა.შ.)
	არ არის სავალდებულო



	10. dasturi


	მედია საშუალება [აქ ჩაწერეთ თქვენი მედიასაშუალების სახელწოდება]-ის სახელით ვადასტურებ, რომ „საქართველოს მედია პარტნიორობის პროგრამის“ განაცხადში მოცემული ინფორმაცია და დამატებითი დოკუმენტაცია არის სრული და შეესაბამება სიმართლეს. 
მედიასაშუალების წარმოდგენის იურიდიული უფლებამოსილების მქონე პირი:

სახელი/გვარი:                                                           
თანამდებობა:                                                                                                            [ორგანიზაციის ოფიციალური ბეჭედი]

ხელმოწერა:                                                                                                                                                                                                                  
თარიღი:    


�GMPP programis ganacxadis forma 2020 წ.


განაცხადის შემოტანის ბოლო ვადაა: ხუთშაბათი 24 ოქტომბერი, 17:00 სთ. 
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